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KEPALA DESA BAHITOM
KABUPATEN MURUNG RAYA

PERATURAN DESA BAHITOM
NOMOR: 6 TAHUN 2023
TENTANG

MEKANISME PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA

Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH DESA BAHITOM

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DESA BAHITOM,

Bahwa Kepala Desa bertugas menyelenggarakan
Pemerintah Desa, melaksanakan Pembangunan Desa,
Pembinaan Kemasyarakatan Desa, dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa;

. Bahwa dalam melaksanakan tugasnya Kepala Desa

berwenang memimpin penyelenggaraan Pemerintah Desa
dibantu oleh Perangkat Desa;

Bahwa untuk memastikan kinerja Perangkat Desa Kepala
Desa memiliki wewenang untuk melakukan pengawasan
dan evaluasi kinerja Perangkat Desa;

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, b dan c¢ perlu ditetapkan Peraturan Desa
tentang Mekanisme Pengawasan dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Desa;

. Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2002 Tentang

Pembentukan kabupaten katingan, Kabupaten Seruyan,
kabupaten Sukamara, Kabupaten Murung Raya,
kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, dan
Kabupaten Barito Utara, di Provinsi Kalimantan Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
18, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4180);

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa

(Lembaran Nomor Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014

Tentang Pedoman Pembangunan Desa (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2094);

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 222/PMK.07 Tahun

2020 Tentang Tentang Pengelolaan Dana Desa (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1641);

. Peraturan Menteri Desa, Pembagunan Daerah Tertinggal

dan Tranmigrasi Nomor 16 Tahun 2019 Tentang
Musyawarah Desa;

. Peraturan Menteri Desa, Pembagunan Daerah Tertinggal

dan Tranmigrasi Nomor 21 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Umum Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat
Desa; (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1633);

- Peraturan Menteri Desa, Pembagunan Daerah Tertinggal



Menetapkan

dan Tranmigrasi Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Penet apan
Prioritas Penggunaan Dana Desa Tahun 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 6
Tahun 2006 Tentang Pedoman Penyusunan Organisasi dan
Tata Kerja Pemerintah Desa di Kabupaten Murung Raya
(Lembaran Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2006

Nomor 23);
Peraturan Desa Bahitom Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa

Bahitom.
Dengan Kesepakatan Bersama

BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BAHITOM

Dan
KEPALA DESA BAHITOM

MEMUTUSKAN:

. PERATURAN DESA TENTANG MEKANISME PENGAWASAN DAN
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA PEMERINTAH DESA
BAHITOM.

s 9 B

10.

an.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Desa ini yang dimaksud dengan:
Desa adalah Desa Bahitom;
Kepala Desa adalah Kepala Desa Bahitom,;

Perangkat Desa adalah Perangkat Desa Bahitom; ;
Badan -

Badan Permusyawaratan Desa adalah
Permusyawaratan Desa Bahitom,

Pemerintahan Desa adalah Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat dalam
sistem Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia;
Pemerintah Desa adalah Kepala Desa atau yang disebut
dengan nama lain dibantu Perangkat Desa sebagai unsur
Penyelenggara Pemerintahan Desa;

Pemegang Kekuasaan Pengelolaan Keuangan Desa, yang
disingkat PKPKD adalah Kepala Desa atau sebutan nama lain
yang karena jabatannya ~mempunyai kewenangan
menyelenggarakan keseluruhan pengelolaan keuangan Desa;
Pelaksana Pengelolaan Keuangan Desa, yang selanjutnya
disingkat PPKD, adalah perangkat Desa yang melaksanakan
pengelolaan keuangan Desa berdasarkan keputusan kepala
Desa yang menguasakan sebagian kekuasaan PKPKD;

Tim Pelaksana Kegiatan yang selanjutnya disingkat TPK
merupakan tim yang membantu Kasi/Kaur dalam
melaksanakan kegiatan Pengadaan barang/jasa yang karena
sifat dan jenisnya tidak dapat dilakukan sendiri oleh
Kasi/Kaur;

Diberhentikan sementara adalah suatu keadaan dimana
_seseorang diberhentikan sementara waktu dari jabatannya
karena sebab-sebab tertentu 'dan masih terbuka

kemungkinan bagi yang bersangkutan i
¥embail: g gku untuk diangkat

Diberhentikan tetap untuk selanjutnya disebut diberhentikan
adalah suatu keadaan dimana seseorang diberhentikan dari




12.

13.
15.
16.
17.

18.
19.

jabatannya secara tetap;

Pegawai Negeri Sipil adalah setiap warga Negara Indonesia
yang telah memenuhi syarat yang ditentukan, diangkat oleh
pejabat yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu -
jabatan negeri atau diserahi tugas negara lainnya dan digaji
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Musyawarah Desa adalah Musyawarah Desa Bahitom;
Peraturan Desa adalah Peraturan Desa Bahitom;

Peraturan Kepala Desa adalah Peraturan Kepala Desa
Bahitom,;

Keputusan Kepala Desa adalah Keputusan Kepala Desa
Bahitom,;

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa adalah Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa;

Hari adalah hari kerja;

Penjabat Kepala Desa adalah seorang penjabat yang diangkat
oleh Bupati dari PNS Pemerintah Daerah atau dipilih
langsung oleh Masyarakat Melalui Pemilihan Kepala Desa
untuk melaksanakan wewenang dan kewajiban Kepala Desa
dalam kurun waktu tertentu;

BABII
RUANG LINGKUP, SASARAN DAN PELAKU

Bagian Kesatu Ruang
Lingkup

Pasal 2

Ruang Ligkup Peraturan Desa ini adalah :

(1)
()

(1)

(2)

Pengawasan Aparatur Pemerintahan Desa; dan
Evaluasi Kinerja Aparatur Pemerintahan Desa;

Pasal 3
Pengawasan aparatur Pemerintahan Desa sebagaimana
dimaksud pada pasal 2 angka (1) mencakup pengawasan
oleh Kepala Desa dan Pengawasan oleh Badan

Permusyawaratan Desa;
Evaluasi kinerja aparatur Pemerintahan Desa sebagaimana

dimaksud pada pasal 2 angka (2) mencakup penilaian
kinerja aparatur Pemerintahan Desa oleh Badan
Permusyawaratan Desa;

Bagian Kedua
Sasaran

Pasal 4

Sasaran pengawasan dan penilaian kinerja Aparatur
Pemerintah Desa adalah Kepala Desa dan Perangkat Desa.

(1)

Pasal 5
Aparatur Desa sebagaimana dimaksud pada pasal (4) terdiri dari :
Kepala Desa;
Sekretaris Desa;

()
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Kepala Urusan Umum;
Kepala Urusan Keuangan;
Kepala Urusan Perencanaan;
Kepala Seksi Pemerintahan;
Kepala Seksi Kesejahteraan;
Kepala Seksi Pelayanan;



(1)

(9) Staf Desa;

Bagian Ketiga
Pelaku Pengawasan dan Penilaian Kinerja

Pasal 6

(1) Pengawasan dan penilaian Kepala Desa dilakukan Oleh
Badan Permusyawaratan Desa mencakup didalamnya
penilaian atas kinerja Kepala Desa dalam pengawasan dan
penilaian kinerja Perangkat Desa;

(2) Pengawasan terhadap Perangkat Desa dilakukan oleh
Kepala Desa disampaikan kepada Badan Permusyawaratan
Desa sebagai bagian dari laporan kinerja Kepala Desa
dalam pengawasan dan penilaian kinerja Perangkat Desa;

BAB III
TATA CARA PENGAWASAN DAN PENILAIAN KINERJA

Bagian Kesatu
Pengawasan dan Penilaian Kinerja Kepala Desa

Pasal 7

(1) Pengawasan dan penilaian kinerja Kepala Desa Sabuai
dilakukan melalui proses monitoring dan evaluasi Oleh
Badan Permusyawaratan Desa;

(2) Monitoring dan Evaluasi dalam rangka pengawasan dan
penilaian kinerja Kepala Desa dapat dilakukan secara
internal oleh Badan Permusyawaratan Desa dan dapat
melibatkan unsur masyarakat;

(3) Pelibatan masyarakat dalam rangka pengawasan dan
penilaian kinerja Kepala Desa dilakukan melalui kegiatan
menampung dan menyalurkan aspirasi masyarakat atau
rapat dengar pendapat;

(4) Waktu pelaksanaan pengawasan adalah sepanjang tahun
dan hasil pengawasan dan penilaian kinerja Kepala Desa
Oleh Badan Permusyawaratan Desa disampaikan pada
Musyawarah Desa, Informasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa setiap akhir tahun anggaran, dan
menjadi bagian dari laporan pelaksanaan tugas Badan
Permusyawaratan Desa kepada masyarakat;

Pasal 8

Dalam hal Pengawasan dan Penilaian Kinerja Kepala Desa pada
pasal (7) yang memerlukan perbaikan dan tindak lanjut segera,
Badan Permusyawaratan Desa dapat secara langsung
menyampaikan surat resmi pemberitahuan hasil Pengawasan
dan Penilaian Kinerja Kepala Desa kepada Kepala Desa tanpa
menunggu  pelaksanaan Musyawarah Desa Informasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa;

Bagian Kedua
Pengawasan dan Penilaian Kinerja Perangkat Desa

Pasal 9

Pengawasan dan penilaian kinerja Perangkat Desa dilakukan
oleh Kepala Desa selaku penanggung jawab penyelenggaraan




(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9

(10)

(1)

(2)

(3)

(4)

Pemerintahan Desa;

Pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan

setiap saat untuk memastikan tugas, hak, kewajiban dan peran

fungsi perangkat berjalan secara optimal;

Datam rangka memberi umpan balik terhadap hasil pengawasan

kinerja Perangkat Desa, Kepala Desa menyelenggarakan rapat

evaluasi pelaksanaan kinerja aparat desa setiap bulan di awal

minggu pertama,;

Menggunakan instrumen Key Performance Indicator (KPI) yang

disusun oleh Kepala Desa;

KPI sebagaimana dimaksud pada ayat (4) merupakan instrument

penilaian dengan bobot indikator penilaian kinerja Perangkat

Desa yang meliputi penyesuain strategi dan perencanaan,

pelaksanaan kegiatan dan kerjasama antar Desa.

Bobot penilaian kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (5)

dibagi kedalam sub bobot yang merupakan tugas pokok dan

fungsi setiap Perangkat Desa;

Setiap sub bobot sebagaimana dimaksud pada ayat (6) diberi

skor 1 (satu) untuk tugas yang tercapai maksimal dan diberikan

skor O (nol) untuk tugas yang dianggap belum maksimal

sehingga akan diperoleh skor tertimbang 100 apabila seluruh

bobot indicator kinerja dilaksanakan dengan maksimal;

Penilaian evaluasi kinerja aspek kapasitas individual adalah

a. 4 = Dilaksanakan, Ada Bukti/Data lebih dari 1 (satu)

b. 2 = Dilaksanakan, Ada Bukti/Data Hanyal (satu)

c. 1 = Dilaksanakan, Tidak Dapat menunjukkan bukti / Data

d.g = Belum Dilaksanakan,Tidak Dapat menunjukkan bukti/
ata

Berdasarkan skor tertimbang diberikan penilaian kualitatif

berdasarkan presentase yang dilakukan jenis sebagai berikut :

a.Skor0-40 % :Sangat Kurang.
b.Skor41-60 % :Kurang.

c. Skor 61-70 % :Cukup.
d.Skor 71 -80 % :Baik.

e. Skor 81 - 100 % : Sangat baik.

Hasil penilaian disampaikan Kepala Desa dalam rapat evaluasi
kinerja 6 (enam) bulanan yang dihadiri seluruh Perangkat Desa;

Bagian Ketiga Keberatan/Sanggahan

Pasal 10
Dalam hal Perangkat Desa yang dinilai merasa keberatan atas
penilaian kinerja yang _disampaikan Kepala Desa, yang
bersangkutan dapat mengajukan keberatan/sanggahan;
Sanggahan disampaikan dengan cara tidak menandatangani
form KPl dan mengajukan permohonan untuk klarifikasi dan
konfirmasi kepada Kepala Desa;
Kepala Desa menindaklanjuti surat permohonan
keberatan/sanggahan dan melakukan pertemuan klarifikasi dan
konfirmasi selambat-lambatnya 3 (tiga) hari setelah dibuatnya
masa sanggaha_n;
Hasil klarifikasi dan konfirmasi berupa kesepakatan kedua pihak
untuk menerima penilaian awal atau merevisi penilaian yang
dibubuhi tanda tangan pihak yang dinilai;



(1)

- @
(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

BAB IV
PEMBINAAN

Pasal 11

Berdasarkan capaian KPI masing-masing Perangkat, Kepala Desa
melakukan pembinaan untuk meningkatkan bobot penilaian
yang masih rendah;

Pembinaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup
aspek peningkatan pengetahuan, keterampilan dan sikap;

Dalam hal dipandang perlu bentuk pembinaan dapat dilakukan
melalui kegiatan bimbingan teknis, magang dan/ atau studi
banding;

Pasal 12
Kepala Desa berwenang mendatangkan pejabat struktural
terkait, narasumber dan Badan Permusyawaratan Desa dalam
rangka pembinaan Perangkat Desa;
Segala biaya yang ditimbulkan akibat adanya Kkegiatan
pembinaan tersebut dibebankan pada APBDesa dengan kode
rekening peningkatan kapasitas aparatur Pemerintahan Desa;

BABV
TINGKAT DAN JENIS SANKSI

Pasal 13
Tingkat sanksi terdiri dari :
a. sanksi ringan;
b. sanksi sedang;
c. sanksi berat;

Jenis sanksi ringan sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf a, terdiri dari :

a. teguran lisan;

b. teguran tertulis;

¢. pernyataan tidak puas secara tertulis;

Jenis sanksi sedang sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) huruf b, terdiri dari :

a. pemotongan tunjangan jabatan sebesar 10% selama 6 bulan;
b. mtongan tunjangan jabatan sebesar 10% selama 9

g uxlnotongan tunjangan jabatan sebesar 10% selama 12
an,

Pemotongaan tunjangan jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (3) akan disumban untuk kegiatan keagamaan d
kegiatan sosial di Desa; 55 e

Jenis sanksi berat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,
ymt&.lm pemberhentian dengan hormat tidak dengan permintaan
sendiri;

Pasal 14
Sanksi ringan sebagaimana dimaksud pada pasal 13 ayat (1)
huruf a, dijatuhkan pada Perangkat Desa dengan ketentuan :
a. Teguran lisan bagi aparatur desa yang tidak maguk keija tanpa
a}at:;nyangsahsecarakumulatifselamaahaﬁkerjadalam
setahun;



Diundangkan di Desa Bahitom

b. Teguran tertulis bagi perangkat dega yang tidak masuk kerja
tanpa alasan yang sah secara kumulatif selama 4 s/d 6 hari
kerja dalam satu tahun; dan

c. Pernyataan tidak puas secara tertulis bagi aparatur desa yang
tidak maguk kerja tanpa alasan yang sah secara kumulatif
selama 7 s/d 10 hari kerja dalam satu tahun;

Pasal 15

Sanksi sedang sebagaimana dimaksud pada pasal 13 ayat (1)

huruf b dijatuhkan pada Perangkat Desa dengan ketentuan :

a. Pemotongan tunjangan jabatan sebesar 10% selama 6 bulan
bagi aparatur desa yang hanya menyelesaikan 75% dari tugas
dan fungsinya selaku PPKD dan TPK;

b. Pemotongan tunjangan jabatan sebesar 10% selama 9 bulan
bagi aparatur desa yang hanya menyelesaikan 50% dari tugas
dan fungsinya selaku PPKD dan TPK;

c. Pemotongan tunjangan jabatan sebesar selama 12 bulan bagi
aparatur desa yang hanya menyelesaikan 25% dari tugas dan
fungsinya selaku PPKD dan TPK;

Pasal 16
Ketentuan persentase pelaksanaan tugas dan fungsi PPKD
mengacu pada Peraturan Bupati tentang pengelolaan keuangan
desa dan Peraturan Bupati tentang tata cara pengadaan barang
dan jasa.

Pasal 17
Sanksi berat sebagaimana dimaksud pada pasal 13 ayat (1) huruf
¢, dijatuhkan pada aparatur desa dengan ketentuan
pemberhentian dengan hormat tidak dengan permintaan sendiri
bagi aparatur desa yang terbukti menyalahgunakan tugas dan
wewenangnya selaku PPKD.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 18
(1) Peraturan Desa ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan;
(2) Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Desa Bahitom ini dengan
penempatannya dalam Lembaran Desa Bahitom;

Ditetapkan di : Bahitom
Pada tanggal : 16 Januari 2023

KEPALA DESA BAHITOM

Pada tanggsl : 16 Januari 2023
SEKRETARI$ DESA BAHITOM

Pl

PAHRUL GUNAWAN

T
=
2

LEM BERITA ACARA TAHUN 2023 NOMOR : 6
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BERITA ACARA KESEPAKATAN KEPALA DESA DAN BPD

Nomor: ©1%/BA/DS-BH/2023

KESEPAKATAN BERSAMA KEPALA DESA DAN BPD DESA BAHITOM KECAMATAN MURUNG
KABUPATEN MURUNG RAYA

TENTANG
MEKANISME PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA PEMERINTAH DESA BAHITOM

Pada hari ini Senin tanggal enam belas bulan Januari tahun Dua ribu dua tiga, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :

1. H.TUNI S : Kepala Desa Bahitom dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Pemerintahan Desa Bahitom yang beralamat di Jalan
komplek perkantoran Desa RT. 002 Desa Bahitom. selanjutnya
disebut sebagai PIHAK KESATU

2.  MISDAN Ketua BPD Desa Bahitom

SUGI PRATAMA Wakil Ketua BPD Desa Bahitom
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) Desa Bahitom selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA
Menyatakan bahwa:

1. PIHAK KEDUA telah membahas dan menyepakati Rancangan Peraturan Desa Bahitom tentang
Mekanisme Pengawasan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom yang
diajukan PIHAK KESATU, dengan penyesuaian pada catatan yang terlampir pada Berita Acara Desa.

2. PIHAK KESATU dapat segera menindaklanjuti proses penetapan Peraturan Desa tentang Mekanisme
Pengawasan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. ‘

3. PIHAK KESATU akan segera menetapkan Rancangan Peraturan Desa tentang Mekanisme

Pengawasan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom menjadi Peraturan
Desa apabila semua proses telah selesal.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dalam rangkap 4 (empat)
, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

&
&S

Mengetahui, ﬁq\
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NOTULEN
RAPAT PEMERINTAH DESA DAN BPD
PEMBAHASAN DAN PENYEPAKATAN RANCANGAN

PERATURAN DESA TENTANG
MEKANISME PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA PEMERINTAH DESA BAHITOl\_ﬁ__

Hari / tanggal :Senin, 16 Januari 2023

Jam 1 08.00 WIB - Selesai

Tempat : Kantor Desa Bahitom

Kehadiran : : Laki-laki =20 orang
Perempuan = 6 orang

Susunan Acara !
1. Pembukaan
2. Sambutan Ketua BPD
' 3. Sambutan Kepala Desa Bahitom
4. Musyawarah Penyepakatan Peraturan Desa tentang Mekanisme Pengawasan Dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom
5. Penutup.

Pimpihan Rapat :Sekretaris Desa

Uraian Jalannya Rapat:
1.

( PAHRUL GUNAWAN )

Pembukaan.

2. Sambutan Ketua BPD ( MISDAN )
3.
4

Sambutan Kepala Desa (H. TUNI )

- Musyawarah Penyepakatan Peraturan Desa tentang Mekanisme Pengawasan Dan Evaluasl Kinerja Perangkat

Desa Pemerintah Desa Bahitom.

. Penutup/Do’a

Hasil Rapat : Draft Rancangan Peraturan Desa tentang Mekamsme Pengawasan Dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom.

Kesimpulan dan Kesepakatan Rapat:

- Menyepakati Rancangan Peraturan Desa Bahitom tentang Mekanisme Pengawasan Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom.

Bahitom nuari 2023
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DAFTAR HADIR

RAPAT BERSAMA PEMERINTAH DESA DAN BPD MENGENAI PEMBAHASAN DAN PENYEPAKATAN PERATE:?:
DESA TENTANG MEKANISME PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA PEMERINTAH

BAHITOM S
Rapat : Pembahasan Rancangan Peraturan Desa tentang Mekanisme Pengav;rasan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom.
Desa : Bahitom i
Hari/ Tanggal : Senin, 16 Januari 2023
NO NAMA e LADALAN TANDA TANGAN
1 o WSO i KEPALA DESA 7K
2. |MISDAN L KETUA BPD i
3. | suGl PRATAMA L WAKIL BPD Ay X 101
4. | APRIANTO L SEKRETARIS BPD
5. | sauman } ANGGOTA BPD 5@4
6. | MUIRMANSYAH L ANGGOTABPD ‘ 6 -
7. | HADRANI L ANGGOTA BPD &
8. | KAMELIA HALIPAH P ANGROTABPD
9. | PAHRUL GUNAWAN L SEKRETARIS DESA
10. | SIRATURAHMI L KAUR TU/UMUM
11. | AANG KUNAIFI L KAUR KEUANGAN
12. | LAHMUDIN L R 12/
13. | MARDU L KASI PEMERINTAHAN 17‘#
14. | IRPAN L KASI KESRA 1 e
15. | LENI MARLINA P KASI PELAYANAN A )
16. | ARBAINAH P STAF DESA 16.
17. | SUDIONO L STAF DESA 17, M 1
18. | LIA QATRATUN NADA p AR 1%}
19. | NURLITA HASANAH p STAF DESA 19 N— : ke
20. | ARIL L STAF DESA 20. {lude
21. | SITI WAHDANIAH P STAF DESA ralB ¢ ISR
22. |SUPIANTO L KARANG TARUNA . 22..3}.: .........
23. |NARTO L TOKOH MASYARAKAT 23W 5
24. |DARMAWAN L KETUA RT 24.%&4....
25. [SAID RAHMAT L PENGHULU DESA zs..W 3
26. | MAGAU LANJUNG L MANTIR ADAT ! 2 1K=




PEMERINTAH KABUPATEN MURUNG RAYA

KECAMATAN MURUNG
. DESA BAHITOM
e Alamat : JI.Komplek perkantoran No.37 RT. 002 Kode Pos. 73911 s,
Bahitom, 14 Januari 2023
Nomor :005/ &8 /08/pem/2024
Lampiran HE
b Perihal : Undangan Menyepakati Rancangan Peraturan Desa tentang

Mekanisme Pengawasan Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa
Pemerintah Desa Bahitom

Kepada

Yth. 1. Ketua BPD Dan anggota
2. Perangkat Desa dan Staf
3. Ketua RT.01-15
4. Penghulu Desa
i3 5. Mantir Adat
6. Tokoh masyarakat

di-
Tempat

Bahwa untuk memastikan kinerja Perangkat Desa Kepala Desa me
evaluasi kinerja Perangkat Desa. Maka perlu melakukan Peneta
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Pemerintah Desa Bahitom.

|
B
miliki wewenang untuk melakukan pengawasan dan
pan Peraturan Desa tentang Mekanisme Pengawasan
Dengan ini mengundang Bapak/Ibu/Saudara pada:

Hari/Tanggal :Senin/ 16 Januari 2023
Pukul : 08.00 WIB - Selesai
Tempat : Balai Pertemuan Desa Bahitom

Demikian undangan ini disampaikan, atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

g - ".”?\\
Q’ ¥lesa Bahitom
([ DESA %}
= BAHITO '_A_!l ‘
7

\"‘
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DOKUMENTASI RAPAT BERSAMA PEMERINTAH DESA DAN BPD MENGENAI PEMBAHASAN paN PENYEPAKATAN
PERATURAN DESA TENTANG MEKANISME PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERIA PERANGKAT pESA PEMERINTAH

DESA BAHITOM




INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEK EAPASITAS INDIVIDUAL

7 Nilal

Undangan Musyawarah Desa
Daftar Penerima Undangan
Bulcu elspedisi surat

Bukti Foto/visual

Lol B T~ I

Undangan terpasang di media Desa
(papan Informasi)

Informasi pendukung dari warga
Bukti Foto/Visual

Mengikuti pelaksansan kegiatan
musyawarah yang diselenggarakan BPD

Undangan Musyawarah Desa
Absensi Musyawarah desa
Notulensi Musyawarah Desa
Agenda /Susunan Acara Musyawara
Desa

- W N = WK

5 Bukti Foto/Visual

Musyawarah
Pertanggungjawaban Desa

Agenda/Susunan Acara
LFj realisasi pelaksanaan APBDesa.

L I~ ]

L)
b

Desa Tentang  [Pj realisasi

‘Tahun Anggaran berkenaan

8 Laporan Keloryaan Milik Desa per 31
Desember Tabun Anggaran berkenaan

9 Laporan Program Pemerintah dan
Pemerintah Daerah yang masuk ke

10 Bulti Foto/Vieual

Perumusan
Strategl dan |yemgaallitasi sdministrasi
F kepend: besar 100%

warga memilild KTP, Akta Lahir dan KK)

| Bulos data indul penduduk Desa
2 Bulm data mutasi penduduk Desa

3 Buitu data Reicapitulesi data penduduk |dapat

-

Bulny dats pendudul sementara

Memberikan akses kepada warga terhadap
layanan dasar kesehatan

Poakesd.

Adanys Layanan Kesehatan
Powyandu,

2 Pengurus Desa Siaga
Adanya kader Keschatan /Desa Biaga

-

4 Barana Keschatan desa | ambulance

Memberikan akses kepada wargs terbadap
|layanan dasar pendidikan

|Melakukan inventarisasi aset desa untuk
tahun anggaran berjalan




HAPASITAS

Melakukan pembangunan infrastruktur

Daftar Pekerja sumber pembiayaan

INDIEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penilaian ¥ Nilai

RPKDés terlaksana seaUAl rencana di (abun | 3 Laporan realisasi pelaksanaan
anggarun berjalan APBDesa.

4 Foto Kegiatan

1 Perdes yang dikeluarkan pada tahun
Menyusun Peraturan Desa yang sesual berjalan
dengan kebutuhan desa {minimal Perdes 2 RPJM Des tahun berjalan
RPJM Desa, Perdes RKP Desa, Perdes APB 3 RKP Desa Tabun Berjalan

4 APB Desa Tahun Betjalan

1 RKP Desa

2 APB Desa

3

yang melibatkan warga termasuk APBDesa (Padat Karya Tunal )
perempuan, miskin dan marjinal
.4 Bukti Foto/Visual 4 = Dilaksanakan, Ada
Bukti/Data lebih dard |
e SRR S i Ft e faatu)
dengan fanit Yulompolt pertmp 2 APB Desa ;;kummmm':b
Pelaksanaan 3 Bukti Foto/Visual T i
Kegiatan = T T RKP Desa dapat menunjukkan bukti
M Kegiatan P y / Data
dengan pemanfaat warga miskin dan 2 APB Desa 0= Belum dilaksanakan,
|masjinal 3 Bukti Foto/Visual Tidak dapat k
T RKP Desa bukti / data
Melal kan Keglatan K Perd 2 APB Desa
3 Bukti Foto/Visual
1 RKP Desa
Melalik Leegint: - ok 2 APB Desa
kapasitas bagi aparatur desa 3 Undangan Kegiatan
4 Bukti Foto/Visual
Melibatkan aparatur Desa dalam 1 Lembar Monitoring
P pelak kegl 2 Buldi Foto/Visual
infrastruktur
1 Adanya Panduan Pengaduan dan
Pe Masyarakat Desa
Menyusun mekanisme pengaduan dan
p r keluh syarak 2 laporan pengaduan yang masuk
3 M h penyelesai i
Nilal Kapasi Kegl 0
1 [Absensi
Melibatlcan minimal 2/3
kelembagaan desa /
kelembagaan desa dalam proses pembuatan|
dolcumen perencanaan desa 4 = Dilaksanakan, Ada
SR Bukti/Data lebih dari 1
EBPD 2 |Bulti Foto/Visual (satu)
} T Adat 2 = Dilaksanakan, Ada
Kerjasama ) Kelompok Perempuan, Marjinal Bukti/Data hamya 1 (satu)
antar Aktor | _d) Kelompok kemasyarakatan lainnys 1= Dilaksanakan, Tidak
Desa dapat menunjukkan bukti
Melibatkan perwakilan pemerhati desa / Data
dalam  proses 1 |Absensi 0= Belum dilaksanakan,
penggunaan anggaran desa Tidak dapat menunjukkan
8) Pendamping/Fasilitator ot/ datn
b) Pthak Kecamatan Bul Visual
c} Lembaga Non Pemerintahan 4 Yato
d) Pihak lain




INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEK KAPASITAS INDIVIDUAL

Kab/Kecamatan : Raya [ Murang
Bahitom

Desa H
Jabatan t Bekretaris Desa
JENIS
NO | VARIABEL | .o omas INDIKATOR Dokumen Pendulmng Kriteria Penilaian
1 RPJM Desa
M dokumen
kebijakan dan program kerja 2 RKP Desa
desa
3 APBDesa
1 Undangan Rapat Internal
Membuat agenda
Tf pelak 2 lensl Rapat L
teknis dan pelaksanaan 3 Tupoksi | perangkat desa
kewilayahan 3
4 Bukti Foto/Visual PRSP e
1 Undangan t Internal Bukti/Data lebih dari 1 (satu)
Perumusan g 3 = Dilaksanakan, Ada
Strategi dan |Membuat agenda 2 Notulensi Rapat Internal Bukti/Data hanys 1 (satu)
m‘z,m penghoordinasian evaluasidan | 3 lembar cvaluasi 1= Dilaksanakan, Tidak
Ppelaporan penyelenggaraan menunjukian bukti / Data
pemerintahan desa. 4 Laporan Penyclenggaraan Pemerintahan Desa |0 = Belum dilaksanakan, Tidak
dapat menunjukkan bukti / data
5 Bukti Foto/Visual
1 RPJM Desa
2 RKP Desa
Membuat dokumen =
toring  dan 3 Lembar Manitoring
|evaluasi program, serta 4 Laporan Evaluasi
|penyusunan laporan s Laporan pertanggung jawaben realisasi APB
Desa
6 laporan pertanggung jawaban per tahapan
Wilai Kapasitas Py ategi dan Pe
1 APBdesa 4 = Dilaksanakan, Ada
3 AP P P :;'mfmunuuunn
3 Pertanggungjawaban pelaksansan APBDesa Bukti/Data haays 1 (satu)
1 = Dilaksanakan, Tidak dapat
Peraturan Desa APB Desa, Per APB Desa jukkan bukti / Data
Membuat dolumen realisasi 4 0 = Belum dilaksanakan, Tidak
Pertanggung jawaban pelaksanan APB Desa h
pelaksanaan penyelenggaraan - dapat menunjfukican bukti / data
scicretariat desa 5 Laporan Keusngan Realisasi penggunaa APB
Desa

6 Rencana Anggaran Kas Desa (RAK Desa)

7  buleti penerimasn dan pengeluaran APBDes

. B i 1 Undangan Musyswarah
desa yang di jalankan 2 Peraturan Desa
3 Administrasi kependudukan
Melakukan urusan rumah 1 Daftar lnventaris Desa
tangga, dan perawatan sarana 2 kelengkspan Ad i p S
dan prasarana flslk pemerintah
Desa 3 Penataan Aset
1 Contoh Surat
‘Membuat tata naskah, 2 Contoh Perdes
KAPASITAS dmini surat meny ¥
! INDIVIDU arsip, dan ekspedisi Pendokumentasi arsip
4 Bulou ekspedisi
1 Ruang Kerja perangiat desa
Melakukan urusan umum 2 ATK
(penataan administrasi 3 Fasilitas Kerj
perangkat desa 4 Bulu Aset Desa
dan kantor, penylapanrapat, | 5 Buku Inventaris Desa
berjalanan dinas, | 6 Deftar Perjslan Dinas

-

jadwal layanan masyarakat (jam Kantor )

RAPB Deaa
Melakukan urusan Data Penduduk
:undnmur:: data-data Data Potensi desa
dalam rangka pembangunan Data Keschatan
Data Pendidikan
APD Desa

Bulu Kas Umum
Bulu Kas Harian/Bantu

urusan ke
seperti pengurusan administrasi Bulku bank
sumber- Bulu Pajak
sumber pendapatan dan
pengeluaran, verifiknsi Buku [oventaris Desa
dministrasl kavangan, dan Buku persedian
Desa, Perangkat Desa, BPFD, Buku Modal

O BN A WDRN =ns LN =

Buku Piutang

NI iy




JENIS Dokumen Kriteria Penilaian ¥ Nilai
NO VARIABEL KAPASITAS INDIKATOR Pendukung
il 10 Bulu HUtan
11 Buku Neraca
12 Buku Realisasi Anggaran
Wilad P Regil [}
1 Bimtek Aparatur Desa
{Memberikan bantuan pelayanan
teknis administrasi kepada
juruh satuan organisasi 2 Tupolsi Apar diad 4= Ada
pemerintah desa Bukti/Data lebih dard 1 (satu)
K 3 = Dilak kan, Ada
1 Rapat internal Bukti/Data hanya 1 (satu)
antar Alktor P 1 = Dilaksanakan, Tidak dapat
Desa 2 Notulensi Rapat bukti / Data
: = Belum dilaksanakan, Tidak
Membuat agenda koordinasi yang . 4
dilakukan antar perangkat desa dapat menunjukkan bukti / data
3 Bukti Foto/Visual
Nilai Kapasitss Kerjasama antar Aktor Desa o




INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEK KAPASITAS INDIVIDUAL

Kab/Kecamatan : Murung Raya / Murung

Desa : Bahitom
Jabatan : Kaur Keuangan
JENIS
NO | VARIABEL | o\ p owras INDIEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penilaian Niad | 3 Nilal
Melakukan penyusunan 1 APBDesa
bahan/dokumen anggaran,
perubahan dan 2 APB Desa perubahan
Desa) gan APB Desa (RKP | 3 Laporan Reallsasl APB Desa
1 Buku Kas Umum
Melakukan pencatatan
penerimaan keuangan o Buku Kas Pembantu Pajak
g 3 Bulu Bank
1. Buku Kas Umum
Melakukan pencatatan dan 4
Penyimpanan keuangan 2 Buku Kas Pembantu Pajak
g 3 Bulcu Bank
1 APD Desa
2 Buku Kas Umum
3 Buku Kas Harian/Bantu
4 Buku bank
S Buku Pajak
pengelua ]’ atan dan |, g Bulku Inventaris Desa 4 = Dilaksanakan, Ada
ges Bukti/Data lebih dari 1 {satu)
PRERt sesual dengan rencana 7 Buku persedian 2 = Dilak kkan, Ada
Strategl dan 8 Buku Modal Bukti/Data hanya 1 (satu)
Perencanasn 1= Dilaksanakan, Tidak dapat
9 Buku Piutang |menunjukkan bukti / Data
0 = Belum dilaksanakan, Tidak
10 Buku HUtang ARl Ao
11 Buku Neraca
12 Buku Realisasi Anggaran
1 APD Desa
2 Buku Kas Unrum
3 Buku Kas Harian/Bantu
4 Buku bank
S Buku Pajak
Membuat laporan
|pembukuan dan 6 Buku [nventaris Desa
|pertanggung jawaban 7 Buku persedian
keuangan desa
8 Buku Modal
9 Buku Piutang
10 Buku HUtang
11 Buku Neraca
12 Buku Realisasi Anggaran
Nilai Kapasitas Perumusan Strategl dan Perencanaan % "
1 APB Desa
AS
mﬂsﬂﬂnnu |Melakukan pengendalian 2 Bulku Kas Umum
pelaksanaan Anggaran 3 Bulku Kas Harian/Bantu
Pendapatan dan Belanja 4 Buku bank
iy S Buku Pajak
6 Buku Realisasi Anggaran
1 APB Des
2 Perdes APBDes, APB Des perubahan
hadiiic s 5 3 Pengendalian Pelal ATS B
dan bi d B
keuangan desa Pertanggung jawaban APB
5 Bukti Peneri dan pengy s
APBDesa
elakul . 1 Pungutan /retribusi Desa
o penggalian 2 Daftar Sumber PADesa
(irx dan pemetaan) K R ¢ = Dilal ¥
sumber pendapatan desa | 3 7V 5 Bukti/Data lebih dari ] (satu)
= Dilaksanakan, Ada
|Pelaksanaan 1 APB Desa ik 4 ;
aa, 2 Bulu Kas Umum 1 = Dilak ]’. (saty
Melakukan pengurusan 3 Buku Kas Harian/Bantu menunjukkan bukti / Data
administresi keusngan 4 Bulu bank 0~ Belum dilaksanakan, Tidak
5 Buku Pajak dapat menunjukican bukti / data
6 Buku Realisasi Anggaran
1 APBDesa
Memastikan adanya 2 Buku Realisasi Anggaran
dokumen administrasi dari 3 laporan Pertanggung jawaban APB
ber-sumber pendap Desa




VARIABEL | o o oras INDIEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penilaian Nilad ¥ Wilal
dan pengeluaran desa Bukti transaksi pengeluaran dan
4 penerimaan keuangan
1 APBDesa
2 Buku Realisasi Anggaran
Membuat agendadan BA | 5 laporan Pertanggung jawaban APB
verifikasi administrasi Desa
leeuangan Bukti transaksi pengeluaran dan
4 penerimaan keuangan
5 BA Verifiknsi Laporan Keuangan
Nilal Kapasitas Pelaksansan Kegiatan 0 0
1 APB Desa
Melaloukan pencatatan
administrasi 2 Daftar Pendapatan perangkat Desa 4 Ak
|penghasilan Lurah o
Desa, Pamong ~ Desa, 3 Kuitansi Penerimas i ?:Wbmlebmdanlw
Kerjasama BPD, dan lembaga perangkat Desa Dilaksanakan, Ada
antar Aktor  |pemerintahan desa lainnya Bukti/Data hanya 1 (satu)
Desa 1= Dilaksanakan, Tidak dapat
juk bukti / Data
A 1 Rapat Internal 0= Belum dilaksanakan, Tidak
mmwm;:g 2  Notulensi Rapat dapat menunjuldean bukti / data
desa 3 Bukti Foto/Visual

Nilal Kapasitas Kerjasama antar Aktor Desa

Nilai Akhir




INSTRUMEN EVALUAS!I KINERJA
ASPEK KAPASITAS INDIVIDUAL

Melakukan pelayanan

Skema/Diagram Pelayanan Umum

Kab/Kecamatan : Murung Raya / Murung
Desa : Bahitom
Jabatan t Kaur Umum
NO | VARIABEL TRNTR INDIRATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penflaian ¥, Nilal
KAPASITAS A
RPJM Desa
Melakukan penyusunan| 2 RKP Desa
bahan /dokumen 3 APBD 4 = Dilaksanakan, Ada
rencana kerja i Bukti/Data lebih darf | (satu)
administras desa i 2 = Dilaksanakan, Ada
K Itan Bukti/Dats hawys 1 (satu)
Perumusan 1 Arsip Perangkat Desa. 1= Dilaksanakan, Tidak
Strategi dan M ; dapat menunjukkan bukti /
e n_e!tk:;hn TR 2 Aulp Peraturan Perundang: Data
pengarsipan Surat 3 Arsip Kependudukan 0 = Belum dlhkun_nhn.
i it 4 Arsip Mutasi Penduduk Tidak dapat menunjukkan
iz iia bukti / data
pelakaar uhl R 5 Arsip Monografi Desa
6 Arsip Pajak Bumi dan Bangunan
Nilal Kapasitas Perumusan Strategl dan Perencansan 0
1 Contoh Surat CATATAN
Metaloulcasii., 2 Contoh Surat Hibsh
;urul menyurat yang 3 Contoh CATATAN Domisili
telah di buat
1 Arsip Surat Keluar
Melakukan pengarsipan | 2 Arsip Surat Masuk
surat menyurat
1 Kode Administrasi Surat
Membuat bukti 2 Buku Ekspedisi
KAPASITAS oy i ¢
INDIVIDU 1 Arsip Kepala Desa i
M s 4 = Dilaksanakan, Ada
'J‘h’k‘“l inlstras perangint | 2 ATSIP Sckretaris Desa Bukti/Data lebih dari 1 (satu)
g 3  Arsip Kepala Urusan 2 = Dilaksanakan, Ada
Kapasitas 4 Arsip Kepala Dusun Bukti/Data hanya 1 (satu)
|Perumusan vediakan prasarana | ! Meubeler kantor 1 = Dilaksanakan, Tidak
Strategl dan ety gkat desa dan 2 ATK dapat menunjukkan bukti /
Perencanaan kantor 3 Dsb Data
T Undangan Rapat . ntinring
pa dapat menunjukkan
ue]nku.k?n pentlp:n 2 Agenda Rapat bukti / data
nya ag! 3 Notulensi Rapat
dan rencana persiapan) | 4 B Poto/Visual
1 Buku Data Inventaris Desa.
Melataikan 2 Bulu Data Tanah Milik Desa/Tanah
lan/pen Kas Desa
eRiatan Avct 3 _Buku Data Tanah di Desa
1 Buku Data Inventaris Desa.
Melakukan inventarisasi 2 Buku Data Tanah Milik Desa/Tanah
dan pencatatan aset Kas Desa
3 __Buku Data Tanah di Desa
1 SOP Pelayanan Umum
2
3

um Jadwal Pelayanan Umum
Nilai Kapagitas Perumusan Strategi dan Perencansan ]
1 Rapat Internal
Kerjasama antar . dilakukan antar 2 Notulensi Rapat
| Aktor Desa peng )
perangkat desa. 3  Bukti Fato/Visual

Nilai Kapasitas Kerjasama antar Aktor Desa

Nilal Akhir




INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEK KAPASITAS INDIVIDUAL

Kab/Kecamatan : Murung Raya / Murung
Desa : Bahitom
Jabatan : Kaur Perencanaan
JENIS
NO VARIABEL EAPASITAS INDIEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penilaian Nilad ¥ Nilai
1 RPJM Desa
{Melakukan penyusunan
bahan/dokumen 2 RKP Disa,
kebijakan dan 3  APB Desa
|perencanaan kerja
pemerintahan desa
1 PerDes tentang Kewenangan Desa
Berdasarkan Hak Asal Usul dan
Ki gan Lokal la Desa
2  PerDes tentang Pengelolaan Aset Desa
3 Dolumen Profil Desa
4 Daftar Inventaris Aset Desa
S  RPJM Daerah Kabupaten
Membuat rencana 6 RPJMDesa
anggaran pendapatan 7 REKPDesa
dan belanja desn, 8 APBDesa
9 Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
10 Kalender Kerja Pemeri Desa [
Rencana Kerja Tindak Lanjut (RKTL)
11 Ped Pand A Hasil
Satuan Pekerjaan
12 Pedorhan Indeks Harga yang 4 = Dilaksanakan, Ada
dikeluarkan oleh Pemerintah Bukti/Data lebik dari 1
Kabupaten. ""’“’m. e
1 PeaDes tentang Kewenangan Desa
Kapasitas Berdasarkan Hak Asal Usul dan m’”"""w‘l
Strateg) dan 2 :HD-' Pa;ld-n:hnl R
rencanaan tentang [dapat menunjukkan
P bukti / Data
3 Dokumen Profil Desa 0 = Belum dilaksanakan,
Tidak dapat
4  Daftar Inven
Membuat Rencana SR menunjuldan bukti /
Pembangunan Jangks | 5  RPUM Dacrah Kabupaten data
Menengah Desa 6  RPJM Desa
7 RKPDesa
8 APBDesa
9 Laporan Penyclenggaraan Pemerintahan
Desa
10 Kalend Pemert Desa /
Rencana Kerja Tindak Lanjut (RKTL)
1  PerDes tentang Desa
Berdasarian Hak Asal Usul dan
K Lokal Berakala Desa
2  PerDes tentang Pengelolaan Aset Desa
3 Dokumen Profil Desa
4  Daftar Inventaris Aset Desa
Membuat Rencana
Kerja P intal 5 RPJM Daerah Kabupaten
Desa 6 RPJM Desa
KAPASITAS 7 RKPDesa
INDIVIDY 8 APBDesa
9 Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
10 Kalend P Desa /
Rencana Kerja Tindak Lanjut (RKTL)
Nilai Kapasitas Peramusan Strategi dan Perencanaan o 0
1 RKPDesa 4 = Dilaksanakan, Ada
Mglainan 2 APBDesa Bukti/Data lebih dari |
pengendalian  dan (satu)
. P 3  Laporan Evaluasi P Desa (2= Dilaksanakan, Ada
perencanaan kerja Bukti/Data hamya 1
pemerintahan desa (satu)
secara rutin dan/atau 1 = Dilaksanakan, Tidak
dapat menunjukican
bukti / Data
1 'RFDesa 0= Belum dilaksanakan,
Tidak dapat
2
Mcmbuat pelaporan ATSToN, menunjukkan bukti /
penyelenggaraan 3 Laporan Keuangan Realisasi penggunaa |data
pemerintahan  desa AFB Desa
akhir tahun anggaran | 4 Bukti penerii dan p
dan akhir masa jabatan APBDes
S5 Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa




JENIS
NO | VARIABEL | .o crras INDIEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penilaian ¥ Nilai
1 Undangan Musrenbang
Kapasit 1ak 5 2 Absensi
|Pelaksanaan Musrenbang Desa 3 Notulensi
Kegiatan 4 Bukt Foto/Visual
1 Dokumen Profil Desa
Melakukan inventarieir | 2 ~Dafter Inventaris Asct Desa
data-data dalam rangka | 3 RPJM Desa
pembangunan 4 RKPDesa
5 APBDcsa
1 RKPDesa
2  APBDesa
m""“““"’“ 3 Lembar Monitoring
PrOE™M | 4 laporan Hasil Monitoring
5  Bukt Foto/Visual
1 RKPDesa
2  APBDesa
Membuat laporan 3 Laporan Realisasi APBDesa
keglatan desa 4 Laparan Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
5 Bukti Foto/Visual
Nilal Kapasitas Pelak Eegiat 0
1 o
Kerjasama Melaleulan koordinasi | :'P‘mm ;:"K:‘ﬁ':“n‘a':‘
antar Aktor  |yang dilakukan antar otulensi Rapat 2
Desa perangkat desa 3 Bukti Foto/Visual .; 2 KK:E“':,
Nilai Kapasitas Ketjasama antar Aktor Desa [\]
Milal Akhir o




INBTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEE KAPASITAS INDIVIDUAL

Kab/Kecamatan : Murung Raya / Murung
Desa t Bahitom
Jabatan ¢ Kaur Kesejahteraan
o | vammsm | e INDIRATOR Dokumen Pandukung Kriteria Penilaian ¥ Wilai
Melakukan penyusunan 1 RAM Desa
bahan /dokumen 2 RKP Desa
Perencanaan kegiatan
pembangunan desa 3. AFD D 4 = Dilak kan, Ada
1 RPJM Desa metll-llﬁ;‘:lﬂlﬂul
Melalukan penyusunan 2 = Dilaksanakan,
Perumusan bahan)dolumen & iHKE Desa. Bukti/Data hanya 1 (satu)
Strategidan |y eonaen dan cvahuesi | 3 APB Desa 1= Dilaksanakan, Tidak dapat
|Perencanaan iy pembang) 4 Lap R i APB Desa memunjukkan bukti / Data
0= Belum dilaksanakan, Tidak
1 APB Desa dapat menunjukican bukti / data
M Lap kegl 2 Lap pertanggung jawaban realisasi|
pembang] desa 3 laporan pertanggung jawaban per
4 Foto Kegiatan
Nilai Kapasitas Perumusan Strategli dan Perencanaan 0
1 RPJM Desa
Membuat rencana strategis | 2 APB Desa
dalam melakikan 3 Daftar Sumber PADesa
pengelolasn sarana dan . TR 5 Besii
masyarakat desa dan
sumber-sumber pendapatan
desa;
1 RKPDesa
Membuat dokumen hasil
koordinasikan keglatan 2 APBDesa
P “'—.. y 3 I_ql:‘n‘pdnhrnnllfunaldmg
4 mr;mml
1 APBdesa
Melakukan pengembangan | 3 Laporsn Realisasi APBdesa
::"‘“"""”'_ 3 Bukti Foto/Visual
T APB Desa Tahun sebefumnys
Melakukan 2 APB Desa Tahun Berjalan
peran serta masyarakat 3 Absensi Musrenbang Desa
" 4 Absensi Musyawarah Desa
maupun partisipasi)
1 APBDesa
Melalcuican kontrol 4447 | 2 lembar Monitaring
pembangunan sarana 3 Laporan Monitoring dan Evaluasi
[prasarana perdesaan
= 1 APB Desa
Melakukan p ® 2 Laporen Realisasi APB Desa
&F 3 Bulti Foto/Visual
RN 1 APB Desa
2 Laporan Realisasi APB Desa
¢ a &_l_hj?dolvhull
1 APB Desa
Melakukan sosialisasi 2 Foto Kegiatan
:MMM::-W Media Desa ( Papan Info, Website desa -w‘l‘:n
, | raPasmmas aesos 3 :m_m. i o ey
Y | Pelaksanasn Melakukan usaha/upaya 1 RKP Desa Buli/Data banya 1 (satu)
Keglatan  |dalam memotivasi 2 APBDesa 1'mmlw
masyarakat di bidang 3 Absensi Musyawarah Desa om_ u.uj. Inmnm - Tidak
partisipasi) A, Buldt Folo/Vieusl dapat menunjuldcan bulci / data
Melakukan usaha/upaya 1 REP Desa
|dalam memotivasi 2 APB Desa
|masyarakat di bidang 3 Absensi Musyawarah Desa
M""“"" 4 Bukti Foto/Visual
1 RKP Desa
Melakukan usaha fupaya 2 APB Desa
(agenda, usulan, partisipasi) | 4 Bukti Foto/Visual
1 RKP Desa
lldnhﬂunu-h-!w 2 APB Desa
.mmm”mmu 3 Abscnsi Musyawarah Desa




JENIS
RO | VARIABEL | .o crras INDIKEATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penllaian ¥ Milai
lingkungan hidup (agenda, | 4 Bukti Foto/Visual
|usulan, partisipasi)
1 RKP Desa
Melakukanusaha /u|
d-lm:rrmduvuf il 2 APBDesa
masyarakat di bidang 3 Absensi Musyawarah Desa
pemberdayaan keluarga 4 Bukti Foto/Visual
Melaiann aatinjripays | 1 B0 Deme
dalam memotivasi 2 APB Desa
yarakat di bidang 3 Absensi Musyawarah Desa
pemberdayaan keluarga 4 Bukti Foto/Visual
|lagenda, usulan, partisipasi)
|Melaloukan usaha /upeya 1 RKP Desa
d.hmminnuﬁnd 2 APB Desa
s dimg dan | 3 Absensi Musyawarah Desa
Mm 4 Bukti Foto/Visual
1 RKP Desa
Melalmkan usaha/upaya 2 APB Desa
dalam memotivasi
3 Absensi Musyawarah Desa
masyarakat di bidang sosial 4 Bukti Foto/Visual
Nilai Eapasitas Pelaksansan Kegistan 0
1 Rapat Internal 4 = Kriteria sda.
Kerjasama antar an . ml 2 Notulensi Rapat 2 = Kriteri sda
Altor Desa — yoin 3 Bukti Foto/Visual 1 =Erktert ada
0 = Kriteria sda.
Nilal Kapasitas Kerjasama antar Aktor Desa 0

Nilad Akhir




INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ABPEK KAPASITAS INDIVIDUAL

Kab/Kecamatan : Murung Raya / Murung
Desa : Bahitom
Jabatan : Kasi Pelayanan
NO | VARIABEL KAP.;J—I:‘AI INDIKATOR Dokumen Pendukung Kriteria Penflalan Nilai ¥ Nilai
RS 1 RPJM Desa
e n penyusunan
bahan /dokumen 3. REP Desn
e . Pelal 3 APB Desa
evaluasi dan melaporkan 4 Laporan Evaluasi Kegiatan
kegiatan pembinaan mental s Laporan Realisasi APB desa
spiritual, keagamaan 6 Foto K
1 RPJM Desa
Melakukan penyusunan 2 RKP Desa
bahan/dokumen perencansan| 5 ApH Desa
, Pelaksanaan evaluasi dan g E Ymal
melaporkan keglatan 4 valuaal, Keglatan
pembinaan keagamaan 5 Laporan Realisasi APB desa
6 Foto Kegiatan
1 RPJM Desa
Melakukan perencanaan , 2 RKP Desa
Pe}nkmnaak: evaluasi dan 3 APB Desa
pelaports Kega mOsat | Lo Bas Ko
rujuk 5 Laporan Realisasi APB desa
6 Foto Kegiatan
1 RPJM Desa
Melakukan perencanaan , 2: REQ 4 = Dilaksanakan, Ada
Pelaksanaan evaluasi daa 3 APB Desa Bukti/Data lebik dari 1
pelaporan kegiatan pembinaan | 4 Laporan Evaluasi Kegiatan (satu)
sosial 5 Laporan Realisasi APB desa 2 = Dilaksanakan, Ada
Perumusan 6 Foto Kegiatan Bukti/Data hanya 1 (satu)
Strategi dan 1= Dilaksanakan, Tidak
B s aAlakh, 1 RPJM Desa dapat menunjukkan bukti /
2 RKP Desa Data
Melakukan perencanaan , 5
|Pelaksanaan evaluasi dan 3 APBDesa 0 = Belum dllakaanakan,
pel + eatitad i 4 Laporan Evaluasi Kegiat ‘I‘Idakd::utmmuuklun
lap kegiatan p g ta
pendidikandan kebudayaan 5 Laporan Realisasi APB desa s
6 Foto Kegiatan
1 RPJM Desa
2 RKP Desa
Melakukan perencanaan ,
Pelaksanaan evaluasi dan 3 APB Desa
pelaporan pembi 4 Laporan Evaluasi Kegi
olah raga dan kep d 5 L lisasi APB desa
6 Foto Kegiatan
1 RPJM Desa
Melakukan perencanaan , 2 XEP Desa
Pelaksanaan evaluasi dan 3 APB Desa
i keglatan pembi 4 Llap Evaluasi Kegl
|kescjahteraan keluarga 5 Laporan Realisasi APB
6 Foto Keglatan
fv - B
|Melakulcan perencanaan , 2 RKP Desa
Pelaksanaan e‘v::\::d d.nn 3 APB Desa
pelaporan kegiatan pembinaan .
pemberdayaan perempuan dan| 4 Laporan Evaluasi Kegiatan
perlindungan anak 5 Laporan Realisasi APB desa
6 Foto Kegi
Nilai Kapasitas Perumusan Strategl dan Perencansan 0 L]
: 1 RKP Desa
.u 1. kukan k: ;dl in.;“ 2 APB Desa
ma‘;yankatr sesuai 3 '_'- -'“ M " 1 oo
bidang tugasnya . 4 Y
4 Bukti Foto/Visual
1 SOP Pelayanan Umum
Md..nkuknn Koordinasi : 2 Skema/Diagram Pelayanan Umum
kegiatan pelayanan satu pintu 5 Jadwal Pelayanan Umum
Melakukan penyuluhan dan | 1 APBDesa
motivasi terhadap 4. mroven REALSIAL AP Duta 4 = Dilaksanakan, Ada
pel.knl;nmm hak d:!l 3 Foto/Visual |Bukti/Data lebih dard 1
kewaji masyarakat (satu)
1 AFB Desa 2 = Dilaksanakan, Ada
ek 3 N 2 Laporan Realisasi APB Desa %ﬂhmlluﬂ#
ehk“h]‘ Fﬂml&h my‘ 1 Waod K. e Par s - k ! Im
Kegiatan partisipasi masyarakat 3 Masvarakat r " |dapat menunjukkan bukti /
Data
4 ;':;ﬂml\lilual 0 = Bet ilal Xan,
. g et 2 Laporan Realisasi APB Dcsa bukti / data
elakukan p:l"t'“'" tl 3 Laporan Kegiatan Peleatarian Sosial
sosial buday magyaraka Budaya Masyarakat




vARIABEL | | TERE INDIKATOR Dokumen Pendukung Eriteria Penilaian £ Wilai
4 Bukti Foto/Visual
1 APB Desa
Melakukan pelestarian nilai | 2 Laporan Realisasi APB Desa
|keagamaan 3 Laporan Kegiatan Pelestarian
4 Bukti Foto/Visual
1 APB Desa
Melakukan pelestarian 2 Laporan Realisasi APB Desa
ketenagakerjaan 3 Laporan Kegi I ga |
4 Buktl Foto/Visual
Nilai Kapasitas Pelaksanasn Kegiatan [}
oty L gt 1 Rapat [aternal 4 = Kriteria sda
antar Aktor |dilakukan antar perangkat 2 Notulensi Rapat i:mx
ot e 3 Bukti Foto/Visual 0 - Kriteria sda




Kab/Kecamatan

INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPEK KAPABITAS INDIVIDUAL

: Murung Raya / Murung

Desa : Bahitom
Jabatan : Kasi Pemerintahan
JENIS ‘Kriteria Penilaian Nilad
NO VARIABEL KAPASITAS INDIEATOR Dokumen Pendukung bR
1 RPJM Desa
2 RKP Desa
Melakukan perencanaan,
|pelaksanaan, evaluasi dan | 3 APB Desa
|pelaporan kegiatan 4 Laporan Evaluasi Kegiatan
pemeliharan k 5 Laporan Realisasi APB desa
6 Foto Kegiatan
X 4 = Dilaksanakan, Ada
Melakukan 2; | RER Dean Bukti/Data lebih dari 1
pelaksanaan, evaluasi dan | 3 - APB Desa (satu)
pelaporan kegiatan 4 Laporan Evaluasi Kegiatan 2 = Dilaksanakan, Ada
|Perumusan. pemeliharan ketertiban 5 Laporan Realisasi APB desa ?uhﬁfbmlml(utu)
kel 6 Foto Kegiatan - D"""‘““"‘“"... ikt §
1 RPJM Desa Data
Melakukan , | 2 RKPDesa 0 = Belum dilaksanakan,
pelal luasidan | 3 APB Desa 'mh_k’tz::munjukhn
m‘ poce 4 Laporan Evaluasi Kegiatan
cknking s Laporan Realisasi APB desa
6 Foto Kegiatan
1 Absensi rapat rancangan regulasi
M penyusunan | 2 Rancangan Regulasi Desa
|rancangan regulasi desa 3 Peraturan Desa yang di hasilkan
4 Foto Kegiatan
Nilal Kapasitas Perumusan Strategi dan Perencansan 1]
1 Buku Deta Induk Penduduk Desa
2 Buku Data Mutasi Penduduk Desa;
Membuat administrasi
kependudukan 3 Buku Data Rekapitulasi Jumlah
Penduduk Akhir Bulan;
4  Buku Data Penduduk Sementara
1 Buku data tanab di desa
M""’"’""m" 2 Bulu tanah milik desa
1 APHdesa
Melaloulan APB
KAPABITAS soslal politik 9 Do vttt 400 D
INDIVIDU 3 Bukti Foto/Vieual
1 Tupocksi Aparatur Desa
Memfasilitasi 2 8OP kinerja Aparatur Desa
Pemerintah Desa 3 Laporan Kegiatan bavis . Ada
4 Buli Foto/Visual {Bukti/Data lebih dari |
(aatu)
Memfasilitasi perselisian| ' Tupoksl Aparatur Desa 5 = Dilakaarin Ada
TEH: warga 2 Foto Kegiata Buicti/Data hazys 1 (satu)
Kegiatan T BOTK Aparatur Desa 1= Dilaksanakan, Tidak
dapat menunjukian bukti
2 SOP Manajemen kerja — /
Melaksanakan 3 Peningatan kapasitas Aparatur Desa [0 = Belum dilaksanakan,
|manajemen tata praja /Bimtek mﬁmﬂukhn
fPamcrinizhen 4 BOP cvaluasi kinerja aparatur desa "/
5 dsb
1 Ada Petugas LINMAS
ek N P
idan kependudukan
1 Buku Rencana Pembangunan
Melakulan penataan dan 2 Buku Kegiatan Pembangunan
pengelolaan wilayah 3 Bulku Inventaris Proyei
4 Buku Kader-Kader Pembangunan_
Melakukan pendataan 1 Data Desa
dan pengelolaan Profil 2 Profil Desa
Nilal Kapasitas Pelak Eegh i
Kerjasama Melakukan koordinasi : 4 = Kriteria sda
antar Aktor vang dilakukan antar 2 Notulensi Rapat 2 = Kriteri sda
Desa iperanghkat desa. 1 = Kriteri sda
3 Bukti Foto/Visaal 0 = Kriteria sda
Hilai Kapasitas Kerjasama antar Aktor Desa o
Nilai Akhir [}







INSTRUMEN EVALUASI KINERJA
ASPER KAPASITAS ORGANISASI

KAB : MURUNG RAYA
KEC :MURUNG
DESA : BAHITOM
JENIS
NO | VARIABEL | gAPASITAS INDIRATOR DOKUMEN PENDUKUNG KRITERIA PENILAIAN < Wilal
EAPASITAS Operasional Adanya Jam Layanan Kantor|l, SOP Pelayanan Umum
ORGANIBASI |dan Kantor|Desa 2. 8kema/Diagram Pelayanan
Desa; Umum
3. Jadwal Pelayanan Umum
Tersedianya aparatur desa saat|1. SOP Pelayanan Umum
jam pelayanan 2. Skema/Diagram Pelayanan
Umum
3. Jadwal Pelayanan Umum
Gedung Kantor Desa "1 Buku Aset Desa|
2. Buku Inventaris Desa
Prasarana Kantor Desa 1. Buku Inventaris Desa
2. meubeler
3. ATK
4. Perangkat Kerja
ﬁm Adanya Kelengkapan Aparatur|l. SOTK Aparatur Desa 2.
desa sesuai Struktur Organisasi| Tupoksi Aparatur Desa 3.
dan Tugas Pokok dan Fungsi|SK Pelantikan/Penetapan
Pemerintah Desa yang|Aparatur Desa
ok alhy q
Dokumen dasar|Tersedianya dokumen| 1. RPJM Desa
desa: RPJM|RPJMDes, RKPDes, dan|2. RKP Desa
Des, RKP Des,|APBDes 3. APB Desa
APB Des;
Tersedianya dokumen berisikan|1. Daftar gagasan
hasil pengumpulan|Dusun/kelompok 2.
gagasan/usulan warga untuk|PerDes tentang Pengelolaan Aset
penggunaan anggaran desa di|Desa
tahun anggaran berjalan 3. Dokumen Profil Desa
4. Daftar Inventaris Asct Desa
Adanya Kegiatan yang| 1. RKPDesa
teranggarkan di RKPDes sel 2. APBDesa
dengan RPJMDes
RKPDes tahun berjalan|l. APBDesa
ngalokasil kegiat: yuuﬂ?.hpwlnﬂulwmneu
memihak pada warga miskin|3. Foto kegiatan
dan marjinal
RKPDes tahun berjalan|1. APBDesa
mencantumkan upaya|2. Laporan Realisasi APBDesa
penguatan  ekonomi  warga|3. Foto kegiatan
Ei_lldndﬂnm-rjinnl
RKPDes tahun berjalan|1. APBDesa
mengalokasikan kegiatan|2. Laporan Realisasi APBDesa
pemberday P faat]3. Foto kegiatan
dari kelompok2 perempuan
RKPDes  tahun  berjalan|l. APBDesa
mengalokasikan kegiatan|2. Laporan Realisasi APBDesa
kawasan perdesaan 3. Foto tan
RKPDes tahun berjalan|1. APBDesa
mengalokasikan kegiatan|2. Laporan Realisasi APBDesa 4 = Dilal X Ada
A T S e S Bukti/Data lebih darl 1
Adanya Media Transparansi|l. LPj Penggunaan Dana Desa ‘;:"'g‘ i
:\PBDJea?. yang disampaikan|2. papan Informasi fmm“ nakan, 1 featu)
- —= 1= Dilak k Tidak
Laporan APBDesa| 1. Laporan Keuangan Desa 2.|dapat menunjukkan bukt /
menggunakan Siskeud Laporan Siskeudes Data
! 0= Belum dilaksanakan,
Pengelolaan  |Adanya  pencatatan  buku|l. Buku Kas Umum Tidak dapat menunjukkan
keuangan Desa 1 gan desa (Bulru|2. Buku Kas Pembantu Pajak bukti / data
Bank, Buku Kas, Bukul3.Buku Bank
Pem
Adanya TPK dan pencatatan|l. Daftar nama TPK desa
pelaksanaan kegiatan 2. APBDesa
3. Buku realisasi kegiatan
Adanya mekanisme|1. Buku Kas Umum
pertanggungjawaban keuangan|2. Buku Kas Pembantu Pajak
desa 3. Buku Bank




JENIS KRITERIA PENILAIAN Nilai Nilad
NO VARIABEL EAPASITAS INDIKATOR DOKUMEN PENDUKUNG T
Adanya dokumen Pelaporan|l. APD Desa
penggunaan keuangan desa 2. Buku Kas Umum
3. Buku Kas Harian/Bantu
4, Buku bank
5. Buku Pajak
6. Buku Inventaris Desa
7. Buku peraedian
8. Buku Modal
9. Buku Piutang
10. Buku HUtang
11, Buku Neraca
12. Buku Realisasi Anggaran
Profil Desa Adanya input data Profil| 1. Data Desa
Desa/Kelurahan menggunakan|2, Data M fl desa
'website Kemendagri pada tahun|3. Profil Desa versl Website
berjalan Kemendagri
Peta Desa Adanaya peta desa dengan|l. File Peta Desa versi ordinat
menggunakan ordinat 2. Peta Desa terpasang di kantor
desa
Pc-n.llnn Adanya mekanisme|1. Pengumuman Rekrutmen
lal i Perangkat Desa
Dﬂl; Pernngknt Desa -eau.a.l kriterin |2. Dokumentasi Seleksi perangkat
desa
Peraturan  dilAdanya proses y h|1. Und L
Desa, BOP daln.m pembuhuan setiap|2. Absensi
3. Agenda
4. Foto Kegiatan
Adanya keterlibatan BPD dalam|1. Undangan
penyusunan peraturan 2. Absensi
3. Agenda
4. Foto Kegiatan
Adanya publikasi terhadap|l. Publikasi di Papan Informasi
masyarakat 2. Website Desa
3. Foto Dokumentasi
Jumlah Perdes yang diterbitkan | 1. Peraturan Desa
2. Daftar Peraturan Desa yang
dihasilkan
[Jumlah Peraturan Kepala Desa|l. Peraturan Kepala Desa
diterbitkan 2. Daftar peraturan Kepala Desa
yang di hasilkan
JUMLAH RERATA #DIV/0!
TOTAL PROSENTASE 0 0,00

KRITERIA DASAR JIKA NILAI DIBAWAH 50%

KRITERIA BERKEMBANG JIKA NILAI ANTARA 50%-75%

KRITERIA MAJU JIKA NILAI LEBIH DARI 75%




REEAPITULASI EVALUASI KINERJA APARATUR DESA

ASPEK INDIVIDU
KAB  : MURUNG RAYA
KEC :MURUNG
DESA : BAHITOM
] APARATUR PEMERINTAHAN DESA
NO | JENIS KAPASITAS aceia's Bekretaris Kaur Kasl Kasi Kasl Kaor (o
Desa Eeuangan | Pemerintahan | Kesejahteraan Pelayanan |Perencansan Umum
PERUMUSAN
1 STRATEGI DAN 0,00 0,00 0,00 O.Wb 0,00 0,00 0,00 0,00
PERENCANAAN (40%)
PELAKSANAAN
2 KEGIATAN (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
KERJASAMA ANTAR
3 AKTOR DESA (20%) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUMLAH 0,00 0,00 II,WI 0, 0,00 0,00 0,00 0,00




